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INTRODUCCION

Como muestra del compromiso de los Colegios Regnum Christi del territorio Colombia,
Venezuela y Ecuador por garantizar entornos protectores que favorezcan la seguridad
y proteccion integral de los nifios, nifas y adolescentes (NNA), se establecen:

e Estrategias de promocion y prevencidon que se articulan con los procesos
formativos de las instituciones.

e Lineamientos claros frente a la comunicacion y actuacién oportuna ante
situaciones que pongan en riesgo a los estudiantes.

e Acciones que garanticen vinculos asertivos y respetuosos comprendiendo los
limites en el comportamiento que deben tener los adultos en la interaccion con
los estudiantes.

Por lo anterior, el codigo de conducta define los comportamientos esperados de las
personas que ejercen su labor en cualquiera de los colegios del Regnum Christi
Ecuador en lo que refiere a la interaccion, deteccidn y comunicacion oportuna de
situaciones de riesgo bajo los lineamientos establecidos, reconociendo la
responsabilidad que tienen en el cuidado de NNA favoreciendo la seguridad integral de
estos y de aquellos con quienes se lleguen a relacionar al interior de la institucion. Este
coédigo se extiende a situaciones en las que se encuentren inmersos estudiantes
mayores de edad y aplica para actividades escolares que se realizan dentro y fuera de
la institucion.

Va dirigido a los voluntarios, personal outsourcing, prestacion de servicios y/o terceros
que desde su rol se encuentran vinculados a los centros educativos del Regnum Christi.
Debe ser de conocimiento, comprension, aceptacion y cumplimiento al momento de:
contratacion, renovacion de los contratos comerciales, y en caso de alguna
modificacion de éste. Al final de este documento se encuentra el ejemplo de acuse de
recibido y aceptacion el cual debe ser diligenciado.

Los Sacerdotes, Consagradas y Colaboradores Regnum Christi que apoyan en dicha
Institucion deberan atender a este Codigo de Conducta, ademas del correspondiente
al de Legionarios y Consagradas del Regnum Christi.



CcODIGO DE CONDUCTA

1. DEBERES LIGADOS A LA FORMACION Y CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS

1. Comportarse conforme a la legalidad vigente, al ideario de los colegios de
RC, acuerdo de voluntariado, contrato de prestacion de servicios, la Politica
de Entornos Protectores y al codigo de conducta.

2. Participar en las sesiones de formacidn para promover un entorno seguro y
protector, que permita prevenir cualquier vulneracién que pongan en riesgo a
los estudiantes en ambitos como: riesgo afectivo sexual, salud mental,
convivencia escolar, consumo de sustancias, vulneracion de derechos y/o
cualquier tipo de violencia.

3. Trabajar en colaboracion con las directivas de la Institucion, con quien se
relaciona o a quienes supervisa, para fomentar un ambiente de respeto en el
lugar de trabajo.

4. Notificar a las directivas de la Institucion de cualquier violacion de este
cddigo, y especialmente, compartir cualquier informacién que pueda evitar
gue un estudiante sea vulnerado.

5. Estar atento a las sefiales de alerta que puedan indicar la posibilidad de
transgresion de los limites de la integridad sexual y emocional de los
estudiantes y de comportamientos que, segun el distinto grado de madurez
afectiva de cada uno, puedan resultar perjudiciales.

6. Tener claridad de los protocolos establecidos en la institucion para la atencion
de situaciones de riesgo en el contexto escolar e informar de manera
inmediata cualquier situacion que pueda poner en riesgo a un estudiante para
esto se debe:

a) Reportar oportunamente al personal encargado de la Institucion cualquier
signo de alerta a nivel emocional, fisico y/o comportamental que presente
un estudiante que pueda afectar su integridad.

b) Intervenir inmediatamente en caso de observar una sefial de que un
estudiante esté sufriendo abuso por parte de otro estudiante o de un
adulto. Ademas, se debera comunicar inmediatamente a la direccion para
que proceda segun el protocolo establecido por la Institucién.

¢) Actuar inmediatamente en caso de identificar que la integridad fisica y/o
emocional de un estudiante esté en riesgo. Ademas, se debera comunicar
inmediatamente a la persona encargada segun el protocolo establecido.

d) Proceder conforme a las instrucciones que tenga la Institucion frente al
acoso escolar, en caso de detectar cualquier accion de agresion u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del colegio por un



estudiante, que en forma individual o colectiva, atente en contra de otro
estudiante valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de
indefensidén, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio,
tomando en cuenta su edad y condicion.

7. Avisar a las directivas de la Institucion de cualquier conducta o lenguaje
inapropiado por parte de un estudiante dirigido a otra persona, para realizar
el acompafiamiento pertinente.

8. Utilizar los canales de comunicacion institucional que el colegio disponga
para la interaccion con los estudiantes y padres de familia.

9. Toda la informacion sensible que sea compartida con el personal para uso
formativo del estudiante relativa a situaciones de salud mental, convivencia
escolar, vulneracion de derechos debe manejarse bajo los lineamientos
establecidos en la politica de proteccion de datos personales de cada
Institucion.

Paragrafo 1: Los comportamientos entre adultos deben caracterizarse por el
respeto a su integridad fisica y emocional. No esta permitido ningun acto de
persecucion, hostigamiento o asedio de caracter o con connotacidon sexual,
lasciva o libidinosa.

Paragrafo 2: Reportar oportunamente a las directivas de la Institucion en caso
tal de que alguna de las situaciones anteriormente mencionadas se presente
entre empleados o personas vinculadas a la Institucién y donde la integridad
fisica y emocional de un adulto se vea afectada.

2. DEBERES EN LA RELACION CON LOS ESTUDIANTES

1. Mantener los limites apropiados en la relacidén con los estudiantes.

2. Garantizar un acompafamiento adecuado en todo momento a los
estudiantes cumpliendo con los espacios asignados para favorecer la
formacion y seguridad integral de estos.

3. No agredir de ninguna forma: verbal, psiquica, emocional o de castigo
corporal a los estudiantes. De igual manera no emplear con estos, formas de
correccion que incluyan actitudes o lenguaje rudo, amenazador, intimidante,
despectivo, humillante ni castigo fisico. Los problemas de disciplina deben
resolverse siguiendo los procedimientos establecidos en la normativa de la
Institucion.

4. Cuidar los comportamientos y las conversaciones que se tienen con los
estudiantes, evitando que puedan suscitar y/o incitar a algun tipo de
comportamiento de riesgo que puedan afectar su integridad personal.

5. No exponer a un estudiante a comentarios o sefialamientos sobre su aspecto
fisico, emocional o comportamental que pueda convertirse en un factor de
riesgo.



6. No compartir o divulgar intimidades de la vida personal con los estudiantes.

7. No usar un lenguaje inadecuado, degradante o mal sonante y menos en la
presencia de estudiantes.

8. No establecer relaciones “posesivas” de tipo secreto o una relacion afectiva
propia de un adulto con algun estudiante.

9. No discriminar, mostrar un trato diferente, o favorecer de manera particular a
algun estudiante con exclusidn de otros, de esta manera se garantiza que no
se establezcan con él o sus familias relaciones laborales ajenas a las de la
propia Institucién.

10.Siempre que se interactue con estudiantes en lugares sin supervision, se
debera hacer con o cerca de otro adulto. Si esto no fuese posible o
conveniente para salvaguardar la intimidad de éste, se debera buscar
espacios no cerrados y con elementos constructivos que permitan la
supervision de otros (por ejemplo, ventanas).

11.No compartir el perfil personal de las redes sociales con los estudiantes. La
anterior prohibicion se aplicara también para el uso de la telefonia maévil, el
uso del WhatsApp, mensajes de texto, llamadas telefénicas, correos
personales y aplicaciones similares.

12.La Institucion autorizara, de ser necesario interactuar con los estudiantes por
redes sociales, la creacidn de cuentas colectivas por curso o actividad. En
dichas cuentas se tendran reglas claras de uso y estaran por lo menos dos
adultos mas en la cuenta colectiva (padres de familia o directivas del colegio).

13. Verificar siempre que se presente una salida pedagodgica, de campo o
cualquier otra actividad que implique desplazamiento y/o alojamiento, se
debera contar con un permiso expresamente firmado por los padres o
responsables del nifio, nifia o adolescente, donde se evidencia que tiene el
consentimiento de estos para asistir a la respectiva actividad. Asi mismo, se
deben tener en cuenta los requisitos establecidos por la autoridad civil
competente para el desarrollo de estas actividades.

14.Cuando se realice una salida fuera del colegio que implique alojamiento, en
ninguna circunstancia los adultos pueden dormir con los estudiantes en la
misma habitacion o carpa.

15.No compartir el espacio personal como los dormitorios, bafios, camerinos,
cuando se encuentre solo estudiantes en lugares sin supervision.

16.Durante las actividades formativas que impliquen uso de piscina y/o cambio
de ropa se debe garantizar la seguridad de los estudiantes, evitando como
adultos compartir estos espacios.

17.Revisar el contenido digital que se compartira para la formacién de los
estudiantes de manera previa, garantizando que se respete la dignidad de
estos.

18. A quienes corresponda tratar asuntos relativos a la salud mental, prevencion
integral, convivencia escolar y temas relativos a la sexualidad, han de hacerlo
de manera adecuada a la edad de los estudiantes, enfocandose en



orientaciones generales, favoreciendo estrategias asertivas en habilidades
para la vida, creacion de vinculos sanos y respetando la responsabilidad de
los padres de familia o tutores en estas areas.

19.No involucrarse en conductas inapropiadas, secretas o manifiestas, y menos
con estudiantes; por tanto:

a) No tener manifestaciones de afecto desproporcionadas que se puedan
interpretar como inadecuadas o que incluyan un contacto fisico que
pudiera causar desagrado o rechazo por parte del estudiante.

b) Aquellos terceros y/o adultos que por su funcién interactuan
constantemente con nifios y nifias de nivel preescolar y primaria inferior
deberan procurar que el contacto con éstos se circunscriba a las
situaciones en que deban atender, vigilar, cuidar o garantizar su seguridad
o bienestar de estos.

c) Con los estudiantes evitar el contacto fisico que implique, cargar, subir a
los hombros, sentar en las piernas, hacer cosquillas entre otros
comportamientos que generen desagrado, malestar o incomodidad.

d) No pasar un tiempo desproporcionado, en relacion con lo que exige la
jornada de trabajo, con cualquier estudiante o grupo particular de estos,
sin la autorizacién expresa de los padres de familia y de las directivas del
colegio.

e) No contar, hacer o enviar chistes o bromas lascivas, con doble sentido o
que tengan un contenido sexual explicito, implicito, directo o indirecto, ya
sea de manera presencial o a través de cualquier medio fisico o
electrénico.

f) No compartir con los estudiantes material con contenido sexual o que
ponga en riesgo la integridad de estos.

dg) No observar fijamente el cuerpo de los estudiantes ni hacer comentarios
sobre su aspecto o fisonomia, omitiendo cualquier expresion o insinuacion
con caracter o connotacion sexual explicita o implicita o que pueda afectar
su integridad emocional y fisica.

3. PROHIBICIONES

1. No compartir ningun ambiente social por fuera del colegio, con un estudiante
que se encuentre vinculado a la Institucion sin previa autorizacion de la
direccidén de la Institucion. Significa lo anterior, que como empleado de la
Institucion no se deben propiciar ni participar de eventos sociales externos
en los cuales asistan estudiantes y se suscite consumo de alcohol, sustancias
psicoactivas, o cualquier situacion que pueda poner en riesgo a los
estudiantes.



No realizar, ni publicar fotografias, videos, audios de los estudiantes, ni
guardarlas en sus dispositivos electronicos, salvo que por oficio les
correspondan la labor de fotografiar o cubrir eventos o actividades en los que
participen menores de edad, teniendo siempre en cuenta la politica de
proteccion de datos personales que el colegio ha implementado para este fin.
Queda prohibido tomar fotografias de los estudiantes cuando estos estén en
traje de bano o atuendos similares.

No transportar a los estudiantes en vehiculos de uso personal. Si se llegara
a presentar un caso de emergencia o de rescate se podra realizar bajo la
autorizacion del director de la Institucion, asi mismo debera contar con la
supervision de otro adulto. El director debera informar a los padres del nifio,
nifa o adolescente tan pronto sea posible.

No consumir o estar bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o sustancias
psicoactivas.

No administrar, ofrecer o permitir el consumo de bebidas alcohdlicas,
cigarrillos, sustancias psicoactivas, cigarrillos electronicos (vapeadores) o
bebidas energizantes a los estudiantes.

No suministrar medicamentos, o proporcionar atencion meédica a un
estudiante sin el expreso consentimiento de sus padres, salvo en caso de
emergencia o de rescate necesario donde sea imposible recurrir a
profesionales de la salud. En la medida de lo posible la asistencia médica y
de socorro se dara en presencia de otro adulto.

Si se trata de excursiones donde pueda existir el riesgo de alergia, picadura
o mordedura de un animal, se debe pedir a los padres de familia la
autorizacion escrita, antes de iniciar la excursion, para aplicar el
medicamento en caso de emergencia.

No aceptar o dar regalos a los estudiantes, sin tener el consentimiento previo
de los padres de familia o de las directivas de la Institucién. Quedan excluidos
los premios o incentivos que se otorgan por motivos formativos
institucionales.

No producir, adquirir, divulgar, ni tener bajo posesién o custodia, material
relacionado con pornografia infantil.

No se debera acceder a material pornografico al interior del colegio, ni con
las herramientas de la institucion.

10. No ingresar, ni tener al interior de la Institucion material de tipo sexual

(revistas, videos, juguetes, disfraces, entre otros).

11.No realizar ninguna otra conducta que dafie o menoscabe la integridad fisica,

mental, moral o espiritual de los estudiantes.



LEGISLACION ECUATORIANA VIGENTE A LA FECHA SOBRE LA
PROTECCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.

Constitucion

Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad vy
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad,
recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La
misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las
victimas de violencia domeéstica y sexual,maltrato infantil, desastres naturales o
antropogénicos. El Estado prestara especial protecciéon a las personas en
condicion de doble vulnerabilidad.

Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de las jévenes y los jovenes, y
promovera suefectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y
recursos que asegureny mantengan de modo permanente su participacion e
inclusion en todos los ambitos, en particular en los espacios del poder publico.
El Estado reconocera a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollodel pais, y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre,libertad de expresidn y asociacion. El Estado fomentara su
incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primerempleo y la promocién de sus
habilidades de emprendimiento.

Art. 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el
desarrollointegral de las nifias, nifos y adolescentes, y aseguraran el ejercicio
pleno de sus derechos;se atendera al principio de su interés superior y sus
derechos prevaleceran sobre los de las demas personas.

Las nifias, niflos y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral,
entendido comoproceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto
y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar,
escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira
la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales,
con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.

Art. 45.- Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del
ser humano, ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocera y
garantizara la vida,incluido el cuidado y proteccion desde la concepcion.

Las nifas, niflos y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica;
a su identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la
educacion y cultura, al deporte y recreacion; a la seguridad social; a tener una
familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria; a la participacion
social; al respeto de su libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos que
les afecten; a educarse de manera prioritariaen su idioma y en los contextos
culturales propios de sus pueblos y nacionalidades; y a recibir informacion
acerca de sus progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial
para su bienestar.

El Estado garantizara su libertad de expresion y asociacion, el funcionamiento
libre de los consejos estudiantiles y demas formas asociativas.

Art. 46.- El Estado adoptara, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a
las nifias,nifios y adolescentes:



9.

Atencién a menores de seis afos, que garantice su nutricion, salud,
educacion y cuidadodiario en un marco de proteccion integral de sus
derechos.

Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o
econdmica. Se prohibe el trabajo de menores de quince afios, y se
implementaran politicas de erradicacion progresiva del trabajo infantil. El
trabajo de las adolescentes y los adolescentes sera excepcional, y no
podra conculcar su derecho a la educacion ni realizarse en situaciones
nocivas o peligrosas para su salud o su desarrollo personal. Se respetara,
reconocera y respaldara su trabajo y las demas actividades siempre que
no atenten a su formacion y a su desarrollo integral.

Atencion preferente para la plena integracion social de quienes tengan
discapacidad. El Estado garantizara su incorporacion en el sistema de
educacion regular y en la sociedad.

(Reformado por el Anexo No. 4 de la Pregunta No. 4 de la Consulta Popular,
efectuadael 04 de febrero de 2018, R.O. 181-S, 15-11-2018).- Proteccién y
atencion contra todo tipode violencia, maltrato, explotacién sexual o de
cualquier otra indole, o contra la negligencia que provoque tales
situaciones.

Las acciones y las penas por delitos contra la integridad sexual y
reproductiva cuyas victimas sean nifas, nifios y adolescentes seran
imprescriptibles

Prevencion contra el uso de estupefacientes o psicotrépicos y el consumo
de bebidas alcohdlicas y otras sustancias nocivas para su salud y
desarrollo.

Atencion prioritaria en caso de desastres, conflictos armados y todo tipo
de emergencias.

Proteccion frente a la influencia de programas o mensajes, difundidos a
través de cualquier medio, que promuevan la violencia, o la discriminacion
racial o de género. Laspoliticas publicas de comunicacion priorizaran su
educacion y el respeto a sus derechos de imagen, integridad y los demas
especificos de su edad. Se estableceran limitaciones ysanciones para
hacer efectivos estos derechos.

Proteccion y asistencia especiales cuando la progenitora o el progenitor, o
ambos, se encuentran privados de su libertad.

10.Proteccion, cuidado y asistencia especial cuando sufran enfermedades

cronicas o degenerativas.

Caédigo Organico Integral Penal COIP

Art. 166.- Acoso sexual.- La persona que solicite algun acto de naturaleza
sexual, para si o para un tercero, prevaliéndose de situacion de autoridad
laboral, docente, religiosa osimilar, sea tutora o tutor, curadora o curador,
ministros de culto, profesional de la educacién o de la salud, personal
responsable en la atencion y cuidado del paciente o quemantenga vinculo
familiar o cualquier otra forma que implique subordinacion de la victima,
con la amenaza de causar a la victima o a un tercero, un mal relacionado
con laslegitimas expectativas que pueda tener en el ambito de dicha
relacién, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afnos.
Cuando la victima sea menor de dieciocho afos de edad o persona con
discapacidad o cuando la persona no pueda comprender el significado del
hecho o por cualquier causa no pueda resistirlo, sera sancionada con pena
privativa de libertad de tres a cinco anos.
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La persona que solicite favores de naturaleza sexual que atenten contra la
integridad sexual de otra persona, y que no se encuentre previsto en el inciso
primero de este articulo,sera sancionada con pena privativa de libertad de
seis meses a dos afnos.

Art. 167.- Estupro. - La persona mayor de dieciocho afios que recurriendo
al engafo tenga relaciones sexuales con otra, mayor de catorce y menor
de dieciocho afios, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno
a tres anos.

Art. 168.- Distribucion de material pornografico a nifas, nifios y
adolescentes. - La persona que difunda, venda o entregue a nifias, nifios
o adolescentes, material pornografico, sera sancionada con pena privativa
de libertad de uno a tres afios.

Art. 169.- Corrupcion de ninas, nifios y adolescentes. - La persona que
incite, conduzcao permita la entrada de nifias, nifios o adolescentes a
prostibulos o lugares en los que seexhibe pornografia, sera sancionada
con pena privativa de libertad de tres a cinco anos.

Art. 170.- Abuso sexual. - La persona que, en contra de la voluntad de
otra, ejecute sobre ella o la obligue a ejecutar sobre si misma u otra
persona, un acto de naturalezasexual, sin que exista penetracion o acceso
carnal, sera sancionada con pena privativa delibertad de tres a cinco anos.
Cuando la victima sea menor de catorce afios de edad o con Discapacidad;
cuando la persona no tenga capacidad para comprender el significado del
hecho o por cualquier causa no pueda resistirlo; o si la victima, como
consecuencia de la infraccion, sufra una lesién fisica o dafio psicologico
permanente o contraiga una enfermedad grave o mortal,sera sancionada
con pena privativa de libertad de cinco a siete afos.

Si la victima es menor de seis afos, se sancionara con pena privativa de
libertad de sietea diez afios.

Art. 170.- Abuso sexual. - (Reformado por el Art. 36 de la Ley s/n, R.O.
107-S, 24-Xl11-2019).- La persona que, en contra de la voluntad de otra,
ejecute sobre ella o la obligue aejecutar sobre si misma u otra persona, un
acto de naturaleza sexual, sin que exista penetracion o acceso carnal, sera
sancionada con pena privativa de libertad de tres a cincoafios.

Cuando la victima sea menor de catorce afos de edad o con discapacidad;
cuando la persona no tenga capacidad para comprender el significado del
hecho o por cualquier causa no pueda resistirlo; o si la victima, como
consecuencia de la infraccion, sufra una lesion fisica o dafio psicolégico
permanente o contraiga una enfermedad grave o mortal,sera sancionada
con pena privativa de libertad de siete a diez afos.

Si la victima es menor de seis afos, se sancionara con pena privativa de
libertad de diez a trece afos.

Art. 171.- Violacioén. - Es violacion el acceso carnal, con introduccion total
o parcial delmiembro viril, por via oral, anal o vaginal; o la introduccién, por
via vaginal o anal, de objetos, dedos u érganos distintos al miembro viril, a
una persona de cualquier sexo.

Quien la comete, sera sancionado con pena privativa de libertad de
diecinueve a veintidésanos en cualquiera de los siguientes casos:

Cuando la victima se halle privada de la razén o del sentido, o cuando por
enfermedado por discapacidad no pudiera resistirse.

Cuando se use violencia, amenaza o intimidacion.

Cuando la victima sea menor de catorce afnos.

Se sancionara con el maximo de la pena prevista en el primer inciso, cuando:

La victima, como consecuencia de la infraccion, sufre una lesion fisica o



9.

dafio psicoloégico permanente.

La victima, como consecuencia de la infraccion, contrae una enfermedad
grave o mortal.

La victima es menor de diez afos.

La o el agresor es tutora o tutor, representante legal, curadora o curador o
cualquier persona del entorno intimo de la familia o del entorno de la
victima, ministro de culto o profesional de la educacién o de la salud o
cualquier persona que tenga el deber de custodia sobre la victima.

La o el agresor es ascendiente o descendiente o colateral hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

10.(Reformado por el Art. 37 de la Ley s/n, R.O. 107-S, 24-Xl11-2019).- La

victima se encuentre bajo el cuidado de la o el agresor por cualquier
motivo, siempre y cuando no constituya violacion incestuosa.

11.La victima se encuentre bajo el cuidado de la o el agresor por cualquier

motivo.

12.En todos los casos, si se produce la muerte de la victima se sancionara con

pena privativade libertad de veintidds a veintiséis afos.

Art. 171.1.- Violacion incestuosa. - (Agregado por el Art. 39 de la Ley s/n,
R.O. 107-S,24-XI11-2019). - La persona que viole a un pariente que sea
ascendiente, descendiente o colateral hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, sera sancionadacon el maximo de
la pena privativa de libertad prevista en el articulo anterior.

Si se produce la muerte de la victima se sancionara con pena privativa de
libertad de veintidds a veintiséis anos.

Art. 172.- Utilizacidén de personas para exhibicion publica con fines de
naturaleza sexual. - (Reformado por el Art. 40 de la Ley s/n, R.O. 107-S,
24-X11-2019).- La personaque utilice a nifias, nifos o adolescentes, a
personas mayores de sesenta y cinco afios o personas con discapacidad
para obligarlas a exhibir su cuerpo total o parcialmente con fines de
naturaleza sexual, sera sancionada con pena privativa de libertad de de
siete a diez afos.

Art. 173.- Contacto con finalidad sexual con menores de dieciocho
anos por medioselectronicos. - La persona que a través de un medio
electrénico o telematico proponga concertar un encuentro con una persona
menor de dieciocho afos, siempre que tal propuesta se acompare de
actos materiales encaminados al acercamiento con finalidad sexual o
erotica, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afnos.
Cuando el acercamiento se obtenga mediante coaccidon o intimidacion,
sera sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco afos.

La persona que suplantando la identidad de un tercero o mediante el uso
de una identidadfalsa por medios electronicos o telematicos, establezca
comunicaciones de contenido sexual o erético con una persona menor de
dieciocho afos o con discapacidad, sera sancionada con pena privativa de
libertad de tres a cinco afios.

Art. 174.- Oferta de servicios sexuales con menores de dieciocho
anos por medios electrénicos. - La persona, que utilice o facilite el
correo electrénico, chat, mensajeria instantanea, redes sociales, blogs,
fotoblogs, juegos en red o cualquier otro medioelectrénico o telematico
para ofrecer servicios sexuales con menores de dieciocho afos de edad,
sera sancionada con pena privativa de libertad de siete a diez anos.

Art. 175.- Disposiciones comunes a los delitos contra la integridad
sexual y reproductiva. - Para los delitos previstos en esta Seccion se
observaran las siguientes disposiciones comunes:



1.

En estos delitos, la o el juzgador, adicional a la pena privativa de libertad
puede imponer una o varias penas no privativas de libertad.

En los casos en los que la o el presunto agresor sea ascendiente o
descendiente o colateral hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, conyuge, excényuge, conviviente, ex conviviente,
pareja o ex pareja en union de hecho, tutora o tutor, representante legal,
curadora o curador o cualquier persona a cargo del cuidado o custodia de
la victima, el juez de Garantias Penales como medida cautelar suspendera
la patria potestad, tutoria, curatela y cualquier otra modalidad de cuidado
sobre la victima a fin de proteger sus derechos. Esta medida también la
podra solicitar la o el fiscal, de oficio o peticion de parte la o el juez
competente.

Para estos delitos no sera aplicable la atenuante prevista en el numero 2
del articulo 45 de este Codigo.

El comportamiento publico o privado de la victima, anterior a la comision
de la infraccidén sexual, no es considerado dentro del proceso.

En los delitos sexuales, el consentimiento dado por la victima menor de
dieciocho afios de edad es irrelevante.

Las victimas en estos delitos pueden ingresar al programa de victimas y
testigos.

Art. 422: - Deber de denunciar. - Deberan denunciar quienes estan
obligados a hacerlo por expreso mandato de la Ley, en especial:

La o el servidor publico que, en el ejercicio de sus funciones, conozca de
la comision de un presunto delito contra la eficiencia de la administracién
publica.

Las o los profesionales de la salud de establecimientos publicos o
privados, que conozcan de la comisién de un presunto delito.

Las o los directores, educadores u otras personas responsables de
instituciones educativas, por presuntos delitos cometidos en dichos
centros.

Caodigo de la Nifiez y Adolescencia

Art. 2 .- Sujetos protegidos.- Las normas del presente Cddigo son
aplicables a todo serhumano, desde su concepcion hasta que cumpla
dieciocho afnos de edad. Por excepcion, protege a personas que han
cumplido dicha edad, en los casos expresamente contemplados en este
Cadigo.

Art. 17.- Deber juridico de denunciar. - Toda persona, incluidas las
autoridades judiciales y administrativas, que por cualquier medio tenga
conocimiento de la violacionde un derecho del nifio, nifia o adolescente,
esta obligada a denunciarla ante la autoridadcompetente, en un plazo
maximo de cuarenta y ocho horas.

Art. 19.- Sanciones por violacién de derechos. - Las violaciones a los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes seran sancionadas en la forma
prescrita en este Codigo y mas leyes, sin perjuicio de la reparacién que
corresponda como consecuencia de la responsabilidad civil.

Art. 73.- Deber de proteccién en los casos de maltrato. - Es deber de
todas las personas intervenir en el acto para proteger a un nifio, nifia o
adolescente en casos flagrantes de maltrato, abuso sexual, trafico y
explotacion sexual y otras violaciones a sus derechos; y requerir la
intervencidon inmediata de la autoridad administrativa, comunitaria o
judicial.
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Art. 75.- Prevencioén del maltrato institucional. - El Estado planificara y
pondra en ejecucion medidas administrativas, legislativas, pedagdgicas,
de proteccion, atencidén, cuidado y demas que sean necesarias, en
instituciones publicas y privadas, con el fin de erradicar toda forma de
maltrato y abuso, y de mejorar las relaciones entre adultos y nifios, nifias
y adolescentes, y de éstos entre si, especialmente en el entorno de su vida
cotidiana.

Las practicas administrativas, pedagodgicas, formativas, culturales
tradicionales, de proteccion, atencidn, cuidado y de cualquier otra clase
qgue realice toda institucion publica o privada, deben respetar los derechos
y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, y excluir toda forma de
maltrato y abuso.

Art. 78.- Derecho a proteccidon contra otras formas de abuso.- Los
nifos, nifas y adolescentes tienen derecho a que se les brinde proteccion
contra:

El consumo y wuso indebido de bebidas alcohdlicas, tabaco,
estupefacientes y substancias psicotropicas;

La participacion en la produccidén, comercializacion y publicidad de las
substancias y objetos a que se refieren los numerales 1y 3;

El uso de armas, explosivos y substancias que pongan en riesgo su vida o
su integridad personal;

La exposicion publica de sus enfermedades o discapacidades organicas o
funcionales, para la obtencidn de beneficios econdmicos; vy,

La induccion a los juegos de azar.

Derechos De Proteccion

Art. 50.- Derecho a la integridad personal. - Los nifios, nifas vy
adolescentes tienen derecho a que se respete su integridad personal,
fisica, psicologica, cultural, afectiva y sexual. No podran ser sometidos a
torturas, tratos crueles y degradantes.

Art. 51.- Derecho a la libertad personal, dignidad, reputacién, honor e
imagen. - Losnifios, nifas y adolescentes tienen derecho a que se respete:
Su libertad, sin mas limitaciones que las establecidas en la ley. Los
progenitores y responsables de sus cuidados los orientaran en el ejercicio
de este derecho; vy,

Su dignidad, autoestima, honra, reputacién e imagen propia. Debera
proporcionarselesrelaciones de calidez y buen trato fundamentadas en el
reconocimiento de su dignidad y el respeto a las diferencias.

Art. 52.- Prohibiciones relacionadas con el derecho a la dignidad e imagen.-
Se prohibe:

La participacién de nifios, nifas y adolescentes en programas, mensajes
publicitarios, en producciones de contenido pornografico y en espectaculos
cuyos contenidos sean inadecuados para su edad;

La utilizacion de nifios y nifias o adolescentes en programas o
espectaculos de proselitismo politico o religioso;

La publicacion o exhibicion de noticias, reportajes, cronicas, historias de
vida o cualquiera otra expresion periodistica con imagen o nombres
propios de nifios, nifias 0 adolescentes que han sido victimas de maltrato
o abuso;

La publicacion o exhibicion de imagenes y grabaciones o referencias
escritas que permitan la identificacién o individualizacién de un nifio, nifia
o adolescente que ha sidovictima de maltrato, abuso sexual o infraccion



penal, y cualquier otra referencia al entornoen el que se desarrollan; vy,

La publicacién del nombre, asi como de la imagen de los menores
acusados o sentenciados por delitos o faltas.

Aun en los casos permitidos por la ley, no se podra utilizar publicamente laimagen
de unadolescente mayor de quince afios, sin su autorizacion expresa; ni la de un
nifo, nifa o adolescente menor de dicha edad, sin la autorizacion de su
representante legal, quien soélola dara si no lesiona los derechos de su
representado.

Art. 53.- Derecho a la privacidad y a la inviolabilidad del hogar y las
formas de comunicacién. - Sin perjuicio de la natural vigilancia de los
padres y maestros, los nifios,nifias y adolescentes tienen derecho a que se
respete la intimidad de su vida privada y familiar; y la privacidad e
inviolabilidad de su domicilio, correspondencia y comunicaciones
telefonicas y electronicas, de conformidad con la ley. Se prohibe las
injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada.

Art. 54.- Derecho a la reserva de la informacién sobre antecedentes
penales.- Los adolescentes que hayan sido investigados, sometidos a
proceso, privados de su libertad oa quienes se haya aplicado una medida
socio-educativa, con motivo de una infraccion penal, tienen derecho a que
no se hagan publicos sus antecedentes policiales o judicialesy a que se
respete la reserva de la informacion procesal en la forma dispuesta en esta
Ley,a menos que el Juez competente lo autorice en resolucion motivada, en
la que se expongancon claridad y precision las circunstancias que justifican
hacer publica la informacién.

Art. 55.- Derecho de los nifos, nihas y adolescentes con
discapacidades o necesidadesespeciales. - Ademas de los derechos y
garantias generales que la ley contempla a favor de los nifios, nifias y
adolescentes, aquellos que tengan alguna discapacidad o necesidad
especial gozaran de los derechos que sean necesarios para el desarrollo
integral de su personalidad hasta el maximo de sus potencialidades y para
el disfrute de una vida plena,digna y dotada de la mayor autonomia posible,
de modo que puedan participar activamente en la sociedad, de acuerdo a
su condicion.

Tendran también el derecho a ser informados sobre las causas,
consecuencias y pronostico de su discapacidad y sobre los derechos que
les asisten.

El Estado asegurara el ejercicio de estos derechos mediante su acceso
efectivo a la educacion y a la capacitacion que requieren; y la prestacion
de servicios de estimulacion temprana, rehabilitacidn, preparacion para la
actividad laboral, esparcimiento y otras necesarias, que seran gratuitos
para los nifios, nifias y adolescentes cuyos progenitores o responsables de
su cuidado no estén en condiciones de pagarlo

La Ley Organica de Educacion Intercultural

Art. 6, la principal obligacion del Estado es el cumplimiento pleno,
permanente y progresivo de los derechos y garantias constitucionales en
materia educativa. Los principios y fines establecidos en esta ley sefialan:
h. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar
por la integridad fisica, psicoldgica y sexual de la comunidad educativa, con
particular énfasis en las y los estudiantes.

Art. 64.2. Se entiende por acoso escolar toda accién u omision constitutiva
de agresidn u hostigamiento, directa o indirecta, repetitiva, realizada fuera



o dentro del establecimiento educativo por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de otro u otros, valiéndose para ello
de una situacion de superioridad o de indefension del o los estudiantes
afectados, que provoque maltrato, humillacién, exclusion, burla o cualquier
otra afectacién a la dignidad, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier
otro medio, tomando en cuenta su edad, identidad de género, identidad
cultural, idioma, religion, ideologia, condicion socio-economica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad, diferencia
fisica u otras de caracter temporal o permanente.

Art. 64.3. Hostigamiento académico. - Es el maltrato cruel que exhibe una
autoridad o un docente contra uno o varios estudiantes con el fin de
maltratarlo o humillarlo.

Art. 64.6 Prevencion de la violencia en las instituciones educativas. Las
instituciones educativas debera establecer, programas y actividades de
sensibilizacidn contra la violencia y el acoso escolar; promover el respeto a
la vida y a la integridad fisica de las y los estudiantes; difundir informacién
entre los estudiantes, sus padres, las personas a cargo de su cuidado, los
maestros y el personal que trabaja con nifilos sobre los mecanismos de
denuncia y remediacidn en casos de acoso, abuso y violencia en el entorno
escolar, asi como se identificaran los casos de vulnerabilidades a través del
levantamiento de mapeos de riesgos de violencia en las instituciones
educativas.

Los programas institucionales deberan basicamente contener: expectativas
claras y definidas de los comportamientos escolares violentos; establecer
acciones disciplinarias graduales y consistentes y contenerlas en una
politica antiviolencia escolar que pueda ser sumada al Cddigo de
Convivencia.
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Yo, , identificado (a)
con documento de identidad numero :
actuando en mi calidad de voluntario, personal outsourcing, contratista y/o tercero que desde
mi rol me encuentro vinculado(a) a la entidad , he leido el cddigo de
conducta entregado por en la fecha abajo sefialada. Entiendosu contenido
y naturaleza obligatoria y, por tanto, acepto cumplir lo que en el mismo se establece.

Soy consciente que cualquier situacion que acarree su incumplimiento es una falta grave
que tendra consecuencias, medidas o sanciones de acuerdo con la gravedad de la misma,
incluyendo la posibilidad de ser removido de mi servicio y/o finalizacién del mi vinculo.

Confirmo ademas que recibi la capacitacion sobre este cddigo y la Politica de Entornos
Protectores de las Instituciones del Regnum Christi en Ecuador.

Para constancia se firma en la ciudad de , eldia del mes de
20 .

C.IL.N
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“Reservados y autorizados todos los derechos de
esta obra, por lo que su contenido de ninguna
manera puede ser modificado o alterado,
reproducido o transmitido en forma electrénica,
fisica, mecénica, o grabado por cualquier sistema
de almacenamiento y/o recuperacién de
informacion fotoquimico, electronico, magnético,
electrodptico, por fotocopia o cualquier otro medio
presente o futuro sin autorizaciéon de su titular,
quedando en consecuencia prohibida su
reproduccion parcial o total, incluido el disefio
tipografico y de portada.”
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