GUIA RAPIDA PROTOCOLO DE

ATENCION ANTE DENUNCIA
DE PRESUNTO ABUSO SEXUAL

En caso de recibir informacion sobre
un presunto abuso sexual se debe
tener en cuenta lo siguiente:

Reportar de manera inmediata al Director/Rector de la
Institucion via telefénica y por escrito a través de correo
electrénico institucional. En el informe se debe especificar
la identificacion del Nifio, nifia o adolescente (estudiante)
involucrado, asi como la informacién a la que tuvo acceso
y la forma en que se conocié.

[se<]  El Director/Rector de la Institucion se comunica con el
= Encargado Territorial de Entornos Protectores para
centros educativos para recibir asesoria.

i En caso de que la persona denunciadasea _____ .

= !
Un Sacerdote, Consagrada o Un empleado seglar miembro de
cualquier persona que haya la comunidad, visitante,
cometu.io. el hecho al interior de proveedor o participante en
una actividad que estuviese alguna actividad escolar:
bajo la responsabilidad de la
Federacion:

El encargado Territorial de

El encargado Territorial de Entornos Protectores comunica

Entornos protectores comunica el hecho a la Oficina Regional de
a la Coordinacion Territorial de Servicio (ORS) y al Director
Ambientes Seguros de LC, CRC Ejecutivo del Area de Centros

y la Federacion Regnum Christi. Educativos (ACE).
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El Director/Rector de la Institucion o a quien éste delegue,
independientemente de quién sea la persona denunciada, realiza el
siguiente procedimiento:

@ Atencidén a la persona que denuncia.

¥ Comunicacién con la persona denunciada, en caso de que
- aplique.

Verificacion de hechos (andlisis de verosimilitud).

RR Se aparta al agresor y se toman las medidas
i administrativas pertinentes segun el caso (consultar
medidas administrativas segun el tipo de agresor: si se

trata de otro alumno o de un formador o empleado del

QLA Reporte al ente gubernamental que corresponda (segln

normativas de cada pais y con la colaboracién del

Encargado Territorial de Entornos Protectores y el equipo
juridico asesor que corresponda).

El Director/Rector asignard el personal para brindar el
seguimiento y acompanamiento a los implicados.

Be

Plan de comunicacion institucional.

Acciones correctivas seguin anlisis de la situacion.

Garantiza la documentacion del proceso.

Favorece un seguimiento integral.

RN I~
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S

Importante

Si la agresion sexual ha ocurrido dentro de las 72 horas a la
fecha en que se conocieron los hechos, deben comunicarse
inmediatamente con el Director/Rector de la Instituciéon y éste,
con el Encargado Territorial de Entornos Protectores y el equipo
juridico asesor que corresponda, para proceder a realizar en el
instante el reporte respectivo a la autoridad competente.
Ademas, se debe remitir a la persona afectada al sector salud, al
considerarse una urgencia, se debe mantener la comunicacién
con el nifo, nifa o adolescente garantizando que esté a salvo.

Medidas administrativas

Si se trata de una agresion de un estudiante a otro

o separar a la victima del estudiante que ha cometido la
agresion, se debe evaluar la estrategia que se utilizara de
acuerdo con la tipificacion de la situacion, el riesgo, el
impacto emocional, el manual de convivencia vy
lineamientos gubernamentales de cada pais.

Si se trata de una agresion cometida por un formador u otro
empleado del colegio:

o Se retira inmediatamente al formador o empleado de sus
funciones laborales.

e Se realiza una investigaciéon interna para esclarecer los
hechos y responsabilidades.

o Se denuncia al formador u al empleado, conforme con los
lineamientos de ley vigente de cada pais.

o Se realizard una investigacion interna para evidenciar las
posibles falencias o fallas de los protocolos de prevencién
que se tienen en el colegio.
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